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Postdoktorandský pracovník ve vědě a výzkumu  
 

Vědecký pracovník a lektor v oblasti analytické scholastiky / 
Research worker and lecturer in the field of analytical 

Scholasticism 
 

Součást JU: Teologická fakulta / Faculty of Theology 

 
Popis činnosti laboratoře, pracoviště / Basic Description of the Lab, Work Place 
http://www.tf.jcu.cz/katedry/kfi/profil 
 
Popis činnosti postdoka / The Contents of the Postdoc´s Work 

Postdok se zapojí do výzkumné činnosti katedry filosofie a religionistiky TF JU zaměřující se na 
souvislosti scholastiky a analytické filosofie. Tento výzkum zahrnuje jak složku historicko-filosofickou 
spočívající v interpretaci středověkých a novověkých filosofických textů, tak stránku systematickou, 
kde jde o úsilí o inspirativní propojení starších přístupů se současnými metodami a tématy analytické 
filosofie. Tento program je na TF JU rozvíjen ve spolupráci s AV ČR a řadou zahraničních osobností 
pod názvem Analytical Scholasticism. / Postdoc is involved in the research activities of the Department 
of Philosophy and Religious Studies of Faculty of Theology focusing on the context of Scholasticism 
and analytical philosophy. This research includes both historical/philosophical aspect that resides in 
the interpretation of medieval and modern philosophical texts, and also a systematic aspect that 
concerns the effort of inspirational interconnection of older approaches and current methods and 
themes of analytical philosophy. At the Faculty of Theology of University of South Bohemia, this 
program is developed in cooperation with the Academy of Sciences of the Czech Republic and 
a number of foreign personalities, and is called Analytical Scholasticism.  

Hlavní cíle práce postdoka na katedře filosofie a religionistiky Teologické fakulty JU jsou tyto: / The 
main objectives of the work of the postdoc at the Department of philosophy and Religious Studies of 
the Faculty of Theology are:  

1. Zapojení do badatelského týmu pro poststředověkou scholastiku, který představuje meziinstituční 
badatelský tým TF JU a FLÚ AV ČR./ Involvement in a research team for the Post-medieval 
scholasticism, which is the interinstitutional research team of the Faculty of Theology of University 
of South Bohemia and the Academy of Sciences of the Czech Republic. 

2. Zapojení do výuky v magisterském stupni. / Involvement in the teaching at the master degree. 

3. Zapojení se do výuky v doktorském studiu. / Involvement in the teaching at the doctoral degree. 

4. Zapojení do ostatních přednášek pro odbornou i laickou veřejnost v oblasti dějin filosofie. / 
Involvement in other lectures for specialist and lay public in the field of the history of philosophy. 

5. Zahraniční stáže. / Foreign placements. 

 
Proces výběru kandidáta / The Selection Procedure 

 
Výběrová kritéria / Specific Requirements 

1. Kandidát úspěšně dokončil Ph.D. studium a obdržel titul Ph.D. nebo srovnatelný titul 
v zahraničí po 29. březnu 2008 / The candidate has successfully completed Ph.D. studies and 
received a Ph.D. degree or an equivalent foreign degree on or after March 29, 2008 

2. Dobrá znalost českého, nebo anglického jazyka (CAE nebo ekvivalent) / Good knowledge of 
the Czech or English language (CAE or equivalent)  
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3. Počet a kvalita článků v databázovaných časopisech, minimální počet je 2, váha 50 % / The 
minimum number of articles published in journals listed in the following databases: Web 
of Science, ERIH, SCOPUS, is 2, objectively determinable number value for the selection 
is 50%. 

4. Zahraniční zkušenost / Experience abroad, 10% 
5. Souvislost badatelského zaměření postdoka se zaměřením pracoviště (analytická scholastika) / 

postdoc´s research specialization is connected with the specialization of this workplace 
(analytical scholasticism), 20%. 

6. Další specifické požadavky mentora 20% / Other specific requirements of the mentor, 20%. 
• Vztah k teologickému kontextu/ Relation to the theological context 
• zkušenost v oboru/ Experience in the field 
• vize vlastní práce v rámci pracoviště/ Vision of work at the Department of Philosophy and 

Religious Studies 
• organizační zkušenosti/ Organizational experience 
• odpovídající znalost AJ / Good knowledge of English 

 
Potřebné dokumenty / Necessary Documents 

1. CV /CV 
2. Kopie diplomu Ph.D. / copy of the Ph.D. degree or similar degree in case of  studies abroad 
3. Specifické požadavky mentora/Specific requirements of the mentor 

a. Doporučující dopis školitele příp. další reference / Letter of recommendation from the 
tutor, alternatively other recommendations 

b. Seznam publikované literatury, seznam řešených vědeckých projektů / Bibliography, 
list of scientific projects 

c. Plán vědecké činnosti na další 3 roky / plan of research activities for the next 3 years 
a. Seznam stáží/ list of foreign placements 

 
Uchazeči, kteří výše uvedené parametry nesplňují, budou z výběrového řízení vyřazeni. Uchazeči, kteří 
naplní kvalifikační parametry, předstoupí před hodnotící komisi. 
The candidates who do not meet the above mentioned criteria will be excluded from the selection 
procedure. The candidates who meet the criteria will be assessed by a special evaluation committee 
(the second phase of the selection procedure).  
Při hodnocení uchazečů pomocí kritérií, která mají objektivně určitelnou číselnou hodnotu, bude 
uchazeči přidělen počet bodů za naplnění daného kritéria odpovídající výše uvedené objektivně 
určitelné hodnotě. 
Ve výběrovém řízení zvítězí uchazeč, který získá v rámci hodnocení jednotlivých kritérií nejvyšší počet 
bodů. 
In case of the assessment of the candidates using the criteria with objectively determinable number 
value, the candidate will be given a number of points according to the fulfillment of the particular 
criterion in accordance with the above mentioned objectively determinable value.  
The most suitable candidate is the candidate who obtains the most points. 
 
Výběrové řízení / Date of the Selection Procedure 
září 2012/september 2012 
 
Přihlášky s požadovanými dokumenty zašlete do 31. srpna 2012 na adresu Teologická fakulta JU, 
(Mgr. Veronika Hovjacká) Kněžská 8, 370 01 České Budějovice nebo na e-mail: hovjacka@tf.jcu.cz. 
Vhodní kandidáti budou pozváni na osobní pohovor (září), plánovaný nástup vybraného uchazeče je 
1. října 2012 v Českých Budějovicích / Applications together with the required documents should be 
sent to the Faculty of Theology (Mgr. Veronika Hovjacká), Kněžská 8, 370 01 České Budějovice or at 
hovjacka@tf.jcu.cz before August 31, 2012. Eligible applicants will be invited for an interview 
(September), the successful applicant is expected to start working on October 1, 2012 in České 
Budějovice. 


